ROMANIA
COMUNA SAGNA, JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI SAGNA

DISPOZITIA
Nr,20 din 01.02.2017
privind numirea comisiei de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
pentru ocuparea unui post vacant — functie contractuali de executie, din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Sagna, judetul Neamt.

Iacob Gheorghe, primarul comunei Sagna, judetul Neamt, reinvestit in functie la data
de 29.06.2016

Avand in vedere prevederile;

-art 8 din Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

In temeiul art.68 din Legea 215/2001 privind administratia publicd locals,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1: Se constituie Comisia de examinare a candidatilor, la concursul organizat pentru
ocuparea postului vacant din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sagna,
judetul Neamt, organizat pentru data de 28.02.2017 (proba scrisa) dupa cum urmeaza:

Presedinte: DUBAU FLORIN — viceprimar in cadrul Primariei Sagna
Membrii: ADASCALITEI CAMELIA — inspector superior din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sagna, judetul Neamt ;
FELECANU PETRONELA — referent de specialitate superior din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sagna, judetul Neamt ;

Art.2: Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: LUNGU TEODORA -~ secretar din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sagna, judetul Neamt ;
Membrii: OLARIU MIRELA — inspector superior din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Sagna, judetul Neamt ;
IVAN MIHAI-MARIUS - inspector asistent din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sagna, judetul Neamt ;

Art.3. Secretarul celor doua comisii se desemneaza d-na FABIAN STEFANIA —
inspector resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sagna,
judetul Neamt.

Art.4.(1)Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
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d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisd si interviul;
e) fransmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmdtoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor §i cu privire la
notarea probei scrise si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiei de concurs §i pentru solutionarea contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor;
b) convoacd membrii comisiel de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;
¢) intocmeste, redacteazd si semneaza aldturi de comisiile de examen, respectiv comisiile de
solufionare a contestatiilor, intreaga documentatic privind activitatea specifica a acestora;
d) asigurd transmiterea rezultatelor examenului, respectiv rezultatelor contestatiei candidatilor;
e) indeplineste orice alte sarcini specifice, necesare pentru buna desfisurare a examenelor.

Art.5.Secretarul comunei Sagna va comunica prezenta dispozitie: Institutiei Prefectului

— judetul Neamt — Directia controlul legalitatii actelor pentru control si avizare, un exemplar se
va anexa la dosarul institutiei, cate un exemplar se va comunica membrilor comisiei constituite si
un exemplar se va afisa la sediul acesteia.

PRIMAR,

Avizat pent alitate,
Secretar, L U TEODORA




